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Резюме 

Актуальность. В корпоративном договоре участники хозяйственного общества имеют возмож-
ность наиболее точным образом отразить согласованные ими решения по вопросам, связанным с поряд-
ком и условиями распоряжения наиболее ценными активами общества, в том числе исключительными 
правами на результаты интеллектуальной деятельности, которые принадлежат обществу или появят-
ся у него в дальнейшем с учетом динамики развития гражданско-правовых отношений, в том числе свя-
занных с созданием и использованием таких результатов.  

Цель исследования заключается в выработке теоретических положений, способных обеспечить со-
вершенствование правового регулирования вопросов, связанных с заключением и исполнением корпора-
тивных договоров участниками хозяйственных обществ, усиление возможностей контроля со стороны 
участников за соблюдением согласованных сторонами корпоративных отношений порядка и условий при-
нятия решений по управлению хозяйственным обществом, а также распоряжению имуществом общества 
и его нематериальными активами, включая исключительные права на произведения и иные результаты 
интеллектуальной деятельности, принадлежащие хозяйственному обществу. 

Задачи: выявить проблемы, связанные с особенностями правового регулирования корпоративных 
договоров в отечественном праве, в том числе в отношении права контроля за распоряжением имуще-
ством и нематериальными активами, принадлежащими таким обществам; определить направления 
дальнейшего развития правового регулирования рассматриваемых вопросов.  

Методология. При написании работы использовались диалектико-материалистический метод, си-
стемный метод, методы анализа и синтеза, формально-юридический метод. 

Результаты исследования носят теоретико-прикладной характер и направлены на повышение ка-
чества правового регулирования гражданских правоотношений.   

Выводы, сделанные в статье, носят дискуссионный характер, направлены на продолжение исследо-
ваний в рамках заявленной тематики, на развитие основных принципов, позволяющих единообразным об-
разом разрешать проблемы, связанные с заключением и исполнением корпоративных договоров, в том 
числе по вопросам, связанным с использованием произведений и иных объектов интеллектуальных прав. 
Статья является продолжением научных исследований автора по рассматриваемым в ней вопросам.  
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Abstract 

Relevance. In the corporate agreement that participants of a business company have the most accurate reflec-
tion of their agreed decisions on issues related to the order and conditions of disposal of the most valuable assets of 
the company, including exclusive rights to the results of intellectual activity, which belong to the company or will ap-
pear to it in the future taking into account the dynamics of civil legal relations, including those associated with the 
creation and use of such results.  

The purpose of the study is to develop theoretical provisions capable of improving the legal regulation of is-
sues related to the conclusion and execution of corporate agreements by participants of business companies, 
strengthening the ability of participants to monitor compliance with the agreed parties to corporate relations order and 
conditions of decision-making on the management of the economic society, as well as the company's property and 
intangible assets, including exclusive rights to works and other results of intellectual activity, belonging to the eco-
nomic society.  

Objectives: identify the problems associated with the features of legal regulation of corporate agreements in 
domestic law, including with regard to the right of control over the disposal of property and intangible assets owned 
by such companies; to determine the directions of further development of legal regulation of the issues under consid-
eration. 

Methodology. The dialectical-materialistic method, systematic method, methods of analysis and synthesis, 
formal-legal method were used. 

The results of the research are theoretical and applied character and are aimed at improving the quality of le-
gal regulation of civil relations. 

The conclusions made in the article are of a discussion nature, aimed at continuing research in the framework 
of the stated topic, the development of basic principles that allow a uniform way to solve problems associated with 
the conclusion and execution of corporate contracts, including issues related to the use 6of works and other objects 
of intellectual rights. The article is a continuation of scientific research of the author on the issues addressed in it. 
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Введение 

Значительные по своему объему и 
содержанию изменения, внесенные в 
Гражданский кодекс Российской Федера-
ции (далее – ГК РФ) в 2014 г. [1], стали 

новым этапом в развитии современного 
гражданского права Российской Федера-
ции, в том числе при решении вопросов 
правового регулирования корпоративных 
отношений. Вместе с тем формальное за-
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крепление понятия корпоративного дого-
вора и основных относящихся к нему по-
ложений в ст. 67.2 ГК РФ не решило мно-
гих проблем, связанных с развитием пра-
вового регулирования корпоративных 
правоотношений с учетом необходимо-
сти достижения оптимального баланса 
интересов между их участниками для 
различных случаев их реализации [2]. 
Так, определение корпоративного дого-
вора в п. 1 указанной статьи привело, как 
представляется, к неоправданному суже-
нию сферы его действия, ограничению ее 
только вопросами, связанными с управ-
лением обществом, а также приобретени-
ем или отчуждением долей в его устав-
ном капитале или акций. Сложную про-
блему составляет возможность осуществ-
ления участниками хозяйственных об-
ществ опосредованного распоряжения 
имуществом общества и его нематери-
альными активами, в том числе исключи-
тельными правами на результаты интел-
лектуальной деятельности, принадлежа-
щими обществу, а также эффективного 
контроля за таким распоряжением. 

Несмотря на достаточно широкое 
освещение в отечественной научной ли-
тературе общих вопросов корпоративно-
го права, в частности, проблем заключе-
ния и исполнения корпоративного дого-
вора, в том числе в работах В. Г. Бород-
кина [3], М. С. Варюшина [4], Т. В. Гриб-
ковой [5], В. Н. Гурьева [6], А. С. Жела-
нова [7], М. И. Иноземцева [8], В. Ю. Иф-
раимова [9], М. Ф. Казанцева [10],           
Н. С. Каржавиной [11], А. А. Кулика [12], 
О. А. Макаровой [13], Е. А. Мальгинова 
[14], А. И. Масляева [15], И. А. Назимова 
[16], К. О. Осипенко [17], М. В. Трубиной 
[18], Р. Р. Ушницкого [19], Е. А. Чирко-
вой [20] др., до настоящего времени не 
осуществлялось исследование корпора-
тивного договора как правового инстру-
мента управления хозяйственным обще-
ством и его активами в связи с решения-
ми задач обеспечения охраны и осу-

ществления прав на произведения и иные 
объекты интеллектуальных прав. 

Методология 

Методологическую основу исследо-
вания составили общенаучные методы: 
диалектико-материалистический метод, 
анализ, синтез, индукция, дедукция, а 
также такие частнонаучные методы, как 
исторический метод, сравнительно-
правовой и формально-юридический. 
Применение указанных методов позво-
лило осуществить комплексное исследо-
вание заявленной проблематики и приве-
ло к получению достоверного научного 
результата. Методы анализа и синтеза 
дали возможность осуществить сопо-
ставление правовых норм, регулирующих 
вопросы заключения и исполнения кор-
поративного договора и реализации прав 
на результаты интеллектуальной дея-
тельности, а также обосновать тезисы 
выдвигаемых предложений, направлен-
ных на разрешение существующих про-
тиворечий. Формально-юридический ме-
тод заключался в изучении российского 
законодательства, регулирующего рас-
сматриваемые отношения, правоприме-
нительной практики, научных публика-
ций, а также позволил описать результа-
ты, полученные при проведении исследо-
вания.  

Результаты и их обсуждение 

Корпоративный договор призван 
опосредовать широкий круг корпоратив-
ных отношений [21; 22, с. 1041–1051], в 
том числе не только по управлению об-
ществом и осуществлению прав в отно-
шении долей в его уставном капитале или 
акций, но также по определению порядка 
распоряжения имуществом хозяйствен-
ного общества, осуществлению контроля 
за его соблюдением, определению поряд-
ка и условий совершения сделок при 
привлечении инвестиций, распоряжению 
правами на создаваемые результаты ин-
теллектуальной деятельности и др. [23]. 
Между тем формальное определение 
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корпоративного договора в ГК РФ при-
равняло его к акционерному соглашению 
(cт. 32.1 Федерального закона от 26.12.1995 
№ 208-ФЗ «Об акционерных обществах») 
и договору об осуществлении прав 
участников общества с ограниченной от-
ветственностью (п. 3 ст. 8 Федерального 
закона от 05.02.1999 № 14-ФЗ «Об обще-
ствах с ограниченной ответственно-
стью»).  

Вместе с тем особое внимание с уче-
том роста значения нематериальных ак-
тивов в современном мире должно быть 
уделено той специфике, которой характе-
ризуется осуществление имущественных 
прав участников хозяйственного обще-
ства при решении вопросов, связанных с 
распоряжением принадлежащими хозяй-
ственному обществу правами на резуль-
таты интеллектуальной деятельности. 

Практика показывает важность 
предоставления участникам обществ 
возможности урегулирования отношений 
по наиболее широкому кругу вопросов. В 
частности, участники хозяйственных об-
ществ все чаще оказываются заинтересо-
ваны в возможности определения особого 
порядка распоряжения имуществом и не-
материальными активами, в том числе 
исключительными правами на произве-
дения и иные результаты интеллектуаль-
ной деятельности.  

В законодательстве, деловой и су-
дебной практике отдельных европейских 
стран встречаются различные позиции в 
отношении корпоративных договоров 
[24]. Исследователи проблемы примене-
ния положений о корпоративных догово-
рах в Российской Федерации и в зару-
бежных национальных юрисдикциях 
сталкиваются со значительными трудно-
стями при изучении данного правового 
явления. В юридической доктрине суще-
ствуют существенным образом различа-
ющиеся, подчас совершенно противопо-
ложные определения корпоративного до-
говора. Так, согласно одному из возмож-
ных определений под корпоративным до-
говором может пониматься источник 

корпоративного права – соглашение, 
направленное на организацию различных 
сторон деятельности корпорации [11,           
с. 128]. Корпоративный договор является 
относительно новой правовой реалией 
для Российской Федерации, разработка 
которой в российской юридической науке 
еще только ведется [11].  

Исследователями отмечается, что 
необходимость во введении института 
корпоративных договоров назрела давно, 
т. к. она вызвана актуальными практиче-
скими потребностями. Институт корпо-
ративного договора был заимствован 
российскими законодателями из ино-
странных юрисдикций. Необходимость 
введения института корпоративного до-
говора в Российской Федерации была 
обусловлена ее включением в процесс 
международной экономической интегра-
ции, что обусловило рост числа совмест-
ных инвестиционных проектов, главную 
роль в которых играют юридические ли-
ца [11]. Модель корпоративного догово-
ра, представленная в ст. 67.2 ГК РФ, 
сближает ее с аналогичным видом дого-
вора в англо-американском праве, более 
гибким по своему содержанию [25]. 

В соответствии с принятой в док-
трине гражданского права классификаци-
ей договоров, корпоративный договор 
можно охарактеризовать как [26]: кон-
сенсуальный, двусторонне обязывающий 
(взаимный), поскольку каждая сторона 
договора выступает носителем как прав, 
так и обязанностей, многосторонним, по-
скольку договор предполагает участие в 
нем нескольких сторон [27, с. 51]. Вместе 
с тем российское законодательство не 
накладывает ограничения на количество 
участников корпоративного договора, 
упоминая только о том, что их может 
быть несколько [28]. Корпоративный до-
говор также предлагается обычно рас-
сматривать как предпринимательский и 
организационно-имущественный, т. е. 
смешанный по своим основным характе-
ристикам договор [29; 30]. 
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Корпоративный договор по своей су-
ти является идеальным правовым ин-
струментом для отражения воли и наме-
рений участников корпорации при реше-
нии вопросов распоряжения ее активами, 
в том числе наиболее ценными нематери-
альными активами, включая права на ре-
зультаты интеллектуальной деятельно-
сти.  

Выводы  

Заключение корпоративного догово-
ра позволяет его сторонам самостоятель-
но регламентировать отношения между 
ними как участниками корпоративных 
правоотношений, восполнять с его по-
мощью отсутствующее правовое регули-
рование, в том числе по отдельным во-
просам распоряжения активами, устанав-
ливать особый порядок заключения и 
одобрение договоров, связанных с распо-
ряжением исключительными правами на 
результаты интеллектуальной деятельно-
сти.  

Соглашением сторон может устанав-
ливаться публичный характер отдельных 
положений корпоративного договора, в 
том числе связанных с реализацией ис-
ключительных прав на результаты интел-
лектуальной деятельности, что позволит 
распространить их действие также на 
лиц, с которыми такие договоры заклю-
чаются.  

Необходимо также предоставить 
сторонам корпоративного договора воз-
можность предъявить требование о 
включении в учредительные документы 
общества положений, регулирующих 
особенности распоряжения исключи-
тельными правами на принадлежащие 
ему результаты интеллектуальной дея-
тельности. Указанные права могут яв-
ляться особо ценными нематериальными 
активами общества, в связи с чем участ-
никам общества должна быть предостав-
лена возможность для осуществления 
надежного контроля за принимаемыми в 
отношении таких активов решениями. 
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